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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

7149 Resolucién de 4 de abril de 2024, del Ayuntamiento de Chimeneas
(Granada), referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada» numero 241, de 20 de diciembre
de 2022, se han publicado las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Auxiliar Administrativo/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre/estabilizacion.

Se ha publicado, asimismo, un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» nimero 9, de 16 de enero de 2023.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Chimeneas, 4 de abril de 2024.—El Alcalde, Miguel Pérez Izquierdo.

cve: BOE-A-2024-7149
Verificable en https://www.boe.es
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2.- RELACION PUESTOS DE TRABAJO APROBADAS
2.A.- Funcionarios.

N2 Pzas. Denominacién Escala Subescala Grupo
1 Secretario-Interventor Habilitacién Nacional Secretaria-Intervenciéon ~ A1/A2
1 Arquitecto Técnico Admon. Especial Técnica A2

1 Administrativo Admon. General Administ. C1

3 Auxiliar Admon. General Auxiliar C2

1 Trabajador social. Admoén. especial. A2
2.B - FUNCIONARIOS POR PROGRAMAS

N2 Pzas. Denominacién Escala-Subescala Grupo.

1 Agente sociocultural. Admon. General C1

TOTAL PUESTOS RESERVADOS A FUNCIONARIOS: 6
2. C.- Laborales.

N Pzas. Denominacién Jornada GP
- Fijos:

1 Oficial mantenim. Oficial segunda J. completa AP
2 Pedn servicios multiples J. completa AP
2 Conserje J. completa AP
1 Monitor deportivo J. completa C2
2 Animadoras-socio-culturales, ludotecario J. completa C2
2 Auxiliar biblioteca J. completa C2
1 Dinamizador Guadalinfo J. completa C1

TOTAL RESERVADO A PERSONAL LABORAL: 11 PUESTOS

3.- REGIMEN DE DEDICACION

Dedicacién exclusiva.

Vocal: Retribuciones anuales: 25.000 euros brutos/anuales, a devengar en 14 pagas mensuales de la misma cuantia

4.- INDEMNIZACIONES A MIEMBROS DE LA JUNTA VECINAL

Asistencia a sesiones de la Junta Vecinal: 60 euros/sesion.

Por razén del servicio:

Se devengaran por los importes establecidos para la Administracién del Estado, grupo 1, por 6rdenes de 1y 2 de di-
ciembre de 2005 y resolucion de 2 de diciembre de 1995.

Carchuna-Calahonda, 9 de diciembre de 2022.-La Presidenta, fdo.: Concepcion J. Abarca Cabrera.

NUMERO 6.568
AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS (Granada)

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de estabilizacién por concurso-oposicion personal laboral
EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Chimeneas mediante resolucién de Alcaldia n? 2022-0205 de fe-
cha 13 de diciembre de 2022 se ha servido aprobar las bases que regiran la convocatoria excepcional en el marco del
proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir una plaza de auxiliar administrativo por el sistema de con-
curso-oposicién de personal laboral incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria aprobada por resolucién de
alcaldia nimero 2022-0065 de fecha 12 de mayo de 2022 (BOP nimero 96 de 20 de mayo de 2022), transcribiéndose
las mismas a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION POR CONCURSO-OPOSI-
CION DEL PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTA-
BILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL ENMARCADA EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE (ART. 2 -LEY 20/2021).

1.- NORMAS GENERALES.

De aplicacién para todos los procesos selectivos objeto de esta convocatoria.

1.1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion para la convocatoria y proceso de seleccién de personal laboral fijo,
mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal por concurso-oposicién, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/21 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Plablica de Empleo Extraordinaria aprobada
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por resolucién de Alcaldia de fecha 12 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 96, de fecha
20 de mayo de 2022.

La caracteristica de la plaza estructural vacante es:

Categoria: Auxiliar administrativo.

Vacantes: 1.

Grupo/Subgrupo Clasificacion Asimilado: C2.

El presente proceso selectivo ha de realizarse garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad recogidos en el art. 55.1 del TREBEP, asi como los siguientes previstos en el art. 55.2 del
mismo cuerpo legal:

a) Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de conformidad con lo dispuesto en el art. 23.2
de la Constitucién Espanola.

b) Publicidad de la Convocatorias y sus bases.

c¢) Transparencia.

d) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

e) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccién

f) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos las funciones o tareas da desarrollar.

g) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

1.2.- NORMATIVA APLICABLE.

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacién:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre;

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;

- Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril;

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

- Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administracion local, excepto los art. 8 y 9.

- La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere al empleo, de acuerdo con el art. 14 de la Constituciéon Espafola, el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de oc-
tubre, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres, La Ley 12/2007 de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, modificada por la Ley 9/2018 de 8 de octubre.

- Con caracter supletorio y con caracter orientativo la resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Pablica sobre
las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

1.3.- Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar las fases de concurso-
oposicion y solo podran ser modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.4.- Se procuraran preferentemente la utilizacién de los medios informaticos y teleméaticos disponibles para agilizar
las convocatorias y se adoptardn medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas, de conformi-
dad con lo dispuesto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/21 de 28 de diciembre en relacion a las medidas de
agilizacion de los procesos selectivos.

1.5. - Relaciones con la ciudadania. A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferen-
tes aspectos de su desarrollo se publicara en la Sede electronica del Ayuntamiento de Chimeneas, dentro del apartado
creado al efecto de “OPE Estabilizacién Empleo Temporal”.

2.- REQUISITOS.

2.1.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTE.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera
necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias y
mantenerse durante el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espanola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico-TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
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absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida para el acceso a los cuerpos y escalas de los diferentes grupos de clasificacién profe-
sional, segln lo establecido en el art. 76 del R.D.L. 5/2015 de 30 de octubre, TRLEBEP, o en condiciones de obtenerla
en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

La equivalencia se acreditard, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la materia
o con la disposicion en la que se establece la misma, y, en su caso, el BOE en que se publica.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la
correspondiente convalidacion y homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el re-
conocimiento de su cualificacién profesional en el &mbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho Comunitario.

f) Pago de los derechos de examen, cuyo resguardo se acompanara a la solicitud de participacién en el proceso se-
lectivo, de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen del ayuntamiento de Chime-
neas.

Procederd, previa solicitud, la devolucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se haya presentado efec-
tivamente la solicitud o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion definitiva del
proceso selectivo o la no presentacién a la realizacién de alguno de los ejercicios en que consiste la fase de oposicién
no dard lugar a la devoluciéon de los derechos de examen.

El plazo de abono de las tasas en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal coincide
con el plazo de presentacion de solicitudes.

La falta de abono de la tasa, o de la justificacién de encontrarse exenta o con derecho de bonificacién del mismo, de-
terminara la exclusion de la persona solicitante en las listas provisionales, pudiendo subsanar en el plazo establecido
en la Base 3.2. En ningln caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa en concepto de participacion
en las convocatorias de selecciéon de personal supondra la sustitucion del trdmite de presentacién en tiempo y forma
de la solicitud de participacion.

g) Las personas aspirantes deberan acompanar la documentacién acreditativa de los méritos relacionados junto a la
autobaremacién contenida en el Anexo Il que necesariamente deberad acompanarse junto a la solicitud de participacion
de acceso a las pruebas selectivas. Los méritos que obren en poder de este Ayuntamiento se podran acreditar de ofi-
cio, a peticion de la persona interesada, si constan en el expediente personal y siempre que hayan sido relacionados.
Si la documentacién no se encuentra en el expediente personal, sino en otro expediente administrativo, las personas
aspirantes deberan hacerlo constar asi en su solicitud.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de ins-
tancias.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la
persona interesada.

3.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

3.1- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes (Anexo l), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspiran-
tes haradn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayun-
tamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes en el modelo normalizado son de uso obligatorio para este procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 36 de la Ley de Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley
39/15 de 1 de octubre. La falta de cumplimentacién de la solicitud con su anexo de Baremo (Anexo ll), en el modelo
normalizado determinara la inadmisién en el procedimiento, aplicAndose lo previsto en el art. 68.1 de la citada Ley so-
bre subsanaciéon de documentacién.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en forma electrénica, de conformidad con lo establecido en la Dis-
posicion adicional cuarta de la Ley 20/21 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Chimeneas, o en los restantes registros
electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de dicha ley, si bien, quienes no estén obli-
gados a relacionarse con el Ayuntamiento de Chimeneas por via electrénica podran optar por su presentacion por
cual- quiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento y
en el Portal de Transparencia del ayuntamiento de Chimeneas, insertdndose un extracto de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.



Pagina 138 [ ] Granada, martes, 20 de diciembre de 2022 [ ] B.O.P. nimero 241

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestién del pro-
ceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que de
termina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Perso-
nales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

3.2.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de quince dias hébiles, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en la sede electréonica de este Ayuntamiento y Portal de Transparencia, se senalara un plazo de
cinco dias habiles para subsanacién. Quienes no subsanen dentro del plazo establecido, quedaran excluidos definiti-
vamente de la participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede electrénica y Portal de Transparencia del Ayunta-
miento de Chimeneas. En la misma publicaciéon se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse las
pruebas. El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de an-
telacién de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de
cuarenta ocho horas. Ello, no obstante, y si asi lo estima conveniente, el Tribunal podra disponer la celebracion simul-
tdnea de varios ejercicios en una misma sesién. lgualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién no-
minal del Tribunal de seleccién de cada Grupo econémico del personal laboral.

Los aspirantes que serdn convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su derecho cuando se personen
en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a
causas justificadas. Tratdndose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal de Seleccion podra apreciar
las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no me-
noscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

El orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente comenzara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “U” segln dispone la resoluciéon de 9 de mayo de 2022, de la Se-
cretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

El Tribunal de Seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad,
a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.
Asimismo, el Tribunal garantizara el anonimato de todos los aspirantes en la correccién de los diferentes ejercicios,
siempre que sea posible.

3.3.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su
composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender4, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de personal asesor especialista, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la es-
pecializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actdan con
voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor debera guardar sigilo y con-
fidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La categoria del Tribunal calificador segun lo establecido en el Anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo, sera la si-
guiente, seguin los grupos de clasificacion profesional:

- Grupo A1: Categoria 12

- A2: Categoria 22

- C1: Categoria 22

- Grupo C2: Categoria 32

- Otras agrupaciones profesionales: Categoria 32

Sus miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convo-
cadas y estara integrado por: Presidencia y suplente, 4 Vocales, titulares y suplentes, y Secretaria, titular y suplente. La
composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo,
a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de Presidente/a, 2 Vocales y /a. El Tribunal per-
manecera constituido hasta un mes después de la publicacién de la propuesta de personas que han superado el pro-
ceso selectivo.

Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proce-
der a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106 y siguientes de la Ley 39/15 de 1 de octubre.

4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El sistema de seleccién serd el concurso-oposicién. En todo caso, la fase de concurso sera previa a la de oposicion
sin que tenga caracter eliminatorio.

La valoracion de la fase de oposicion sera del sesenta por ciento y la del concurso sera del cuarenta por ciento de la
puntuacién total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria Igual o
equivalente a la que se pretende acceder, no siendo eliminatorios los ejercicios de la fase de oposicién, en el marco de
la negociacién colectiva.

FASE CONCURSO. 40 puntos.

De conformidad con el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, el sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicién, con una valoracion en la
fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacién total, en la que se tendrad en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, en el marco de la negociacién colectiva esta-
blecida en el articulo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El apartado 3.4.1(ll) de la resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las Orientaciones para la
Puesta en Marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de fecha 1 de abril de 2022, relativo a
la fase del Concurso, establece dentro del subapartado correspondiente a la valoraciéon de méritos (lll), que la estruc-
tura del mismo podré ser, con caracter orientativo:

- 90% de Méritos profesionales.

- 10% de Méritos académicos u otros méritos.

JUSTIFICACION

La experiencia es manifestacién de mérito y capacidad por lo que puede ser valorada como un mérito, pero no
como un requisito excluyente (STC60/1994 y STS rec.6002/2001).

De conformidad con los pronunciamientos del Tribunal Constitucional y del Tribunal Supremo, es posible valorar de
forma diferente y, con mayor puntuacion la experiencia previa en la administracion convocante del concurso-oposi-
cion respecto de la adquirida en otras administraciones, siempre que la diferencia de la puntuacion sea proporcionada
y no predetermine el resultado en favor de los empleados que ya desempefaban sus tareas en el Ayuntamiento y
siempre que se acrediten expresamente las singulares y excepcionales circunstancias que justifican tal medida, cons-
tituyendo una justificacién objetiva que no evidencie una clara intencién de predeterminacion del resultado del con-
curso a favor de determinadas personas y en detrimento -constitucionalmente inaceptable- de aquéllas que, contando
con la misma experiencia, la han adquirido en otros Ayuntamientos y, sin olvidar, que lo que se estabiliza son las plazas
y no las personas.

La presente fase de concurso recoge el necesario respeto a una ponderacion razonable (STC 107/2003), establecién-
dose diferente valoracion si los servicios no pertenecen al mismo dmbito funcional y categoria.

Teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de la Ley 20/21 de 28 de diciembre, de conformidad con lo dispuesto en el art. 2 de la misma, es reducir la
temporalidad de los empleados publicos con una alta antigliedad, afin de posibilitar su estabilizacién, se considera cru-
cial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Publicas y méas en
concreto en esta Corporacién, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido
ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo ha dado lugar a este proceso excepciona de estabilizacion, en cumpli-
miento de la doctrina del TJUE, siguiendo la Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al
Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el contrato de duracién determinada. En definitiva, el caracter ex-
cepcional de estos procesos se impone, tal y como se recoge en la propia Exposicién de Motivos de la Ley 20/21, de la
necesidad de cumplir con el hito contenido en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (en adelante,
PRTR), asi como cumplir con el compromiso con la Comision Europea de aprobar las reformas estructurales en el &m-
bito del empleo publico necesarias para el primer semestre de 2021.

Por otro lado, el art. 2.5 de la citada Ley establece que de la resolucién de estos procesos no podréa derivarse, en nin-
gun caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de natu-
raleza estructural que se encuentren desempefadas por personal con vinculacién temporal, esto es, funcionarios inte-
rinos o laborales temporales, distincién recogida en la resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Pablica sobre
las Orientaciones para la Puesta en Marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de fecha 1
de abril de 2022, al establecer que, con caracter orientativo, los méritos a valorar seran los servicios prestados como
personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como personal laboral temporal en la categoria profesional(apar-
tado 3.4.1 de la citada resolucién)

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de oposicioén.

La puntuacion total a otorgar en el concurso sera de hasta 40 puntos.

A. MERITOS PROFESIONALES hasta un maximo de 36 puntos:
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1) Por haber prestado servicios en el cuerpo, escala o categoria profesional igual o equivalente en la administracién
a la que se desea acceder, como personal laboral temporal, 0,6 puntos por mes trabajado.

2) Por haber prestado servicios en el cuerpo, escala o categoria profesional en otra administracién publica distinta
de la anterior como personal laboral temporal, 0,432 puntos por mes trabajado.

3) Por haber prestado servicio en puesto similar al convocado en la empresa privada, 0,072 puntos por mes trabajado.

B. MERITOS FORMATIVOS hasta un méximo de 4 puntos:

1) Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la reque-
rida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, 2,5 punto por titulo. Maximo 2,5 puntos.

2) Horas de formacion recibidos orientados al desempeno de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria pro-
fesional a la que se desea acceder o con materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad, ofiméatica
y Administracién electrénica, 0,10 puntos por hora.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria especifica.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

Acreditacién de méritos:

- Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracién deberan alegarse con indicacién de los
periodos de prestacién de servicios, lo que sera comprobado por el Departamento de Personal.

- Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia auténtica del certificado expedido
por el érgano correspondiente.

- Los méritos por cursos de formacion y especializacién realizados se acreditaran mediante copia auténtica de la ti-
tulacién correspondiente.

- Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia auténtica de la titulacién
correspondiente.

FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios en la fase de oposicion serédn dos y no tendran caracter eliminatorio, siendo la puntuacién total de esta
fase 60 puntos.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Las personas candidatas deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

A.- PRIMER EJERCICIO. Ejercicio Practico: hasta 30 puntos.

Consistira en desarrollar por escrito un supuesto practico, entre dos propuestos por el Tribunal correspondientes al
bloque de materias especificas del programa. A tal efecto, el 6rgano de selecciéon propondra dos supuestos alternati-
vos y el aspirante deberd elegir un tema por cada bloque.

Los supuestos practicos planteados por el Tribunal, estaran relacionados con las tareas propias del puesto de tra-
bajo objeto de la plaza convocada y el temario incluido en cada una de las convocatorias especificas aprobadas.

Puede ser manual, informatica, ofimatica, de tratamiento de textos, redaccién de informes o proyectos, solucién de
supuestos, planteamiento de desarrollo de actividades o cualquier otra relacionada con los cometidos de la plaza con-
vocada. La duracién de este ejercicio practico sera de 90 minutos.

B.- SEGUNDO EJERCICIO. Tebrico: hasta 30 puntos.

Consistird en un supuesto tipo test desarrollar durante 60 minutos, consistente en 30 preguntas, con tres respuestas
posibles, con valor de cada respuesta acertada de 1 punto. Cada respuesta incorrecta restara 0,5 puntos.

No tendran caracter eliminatorio ni puntuacién minima.

Los programas de los ejercicios tedricos de seleccién seran aprobados por cada Corporacién y contendrdn materias
comunes y materias especificas en la proporcién que determine la convocatoria, no rigiéndose por lo establecido en el
articulo 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

5.- CALIFICACION.

El Tribunal de Seleccion elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento junto con el acta de la Gltima sesion, la lista de aspi-
rantes que hayan superado el proceso selectivo, con la puntuacién total obtenida en todos y cada uno de los ejercicios,
sumada a la del concurso, obteniéndose asi la calificacion definitiva. La citada lista de aspirantes estara configurada por
orden de mayor a menor puntuacion, e incluird propuesta de contratacion como personal laboral fijo.

En caso de que, concluido el proceso selectivo por concurso-oposicion, resultara que existe empate entre varios as-
pirantes, se desempatara atendiendo a quien hubiera obtenido mas puntuacion en el primer apartado del concurso
apartado 4.A.1. de los méritos profesionales, correspondientes a la prestacion de servicios en el cuerpo, escala o cate-
goria profesional igual o equivalente en la administracion convocante como personal laboral temporal y, en caso de
persistir el empate, por el aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién en el apartado méritos formativos.

6.- RELACION DE APROBADOS. ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la calificacién de las personas aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por or-
den de puntuacién en la sede electréonica de este Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia. Los/as aspirantes que
no se hallen incluidos en el anuncio anterior, tendran la consideracién de no aptos/as.
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La propuesta no podra contener un nimero de personas aspirantes aprobadas superior al nUmero de plazas convo-
cadas, siendo nula de pleno derecho si supera este limite.

Las personas aspirantes propuestas acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias hébiles, los do-
cumentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

En virtud de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa
reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos
efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante que érgano administrativo presento los citados docu-
mentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de
una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto. Se pre-
sumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa
o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar
nuevamente al interesado su aportacioén.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitu-
des de participacion.

La Alcaldia deberd de nombrar al aspirante propuesto en un plazo maximo de diez dias desde la recepcién de la
completa documentacién, y el nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. Una vez publicado el nombramiento, éste debera tomar posesién o in-
corporarse en el plazo de un mes, formalizdndose el correspondiente contrato de trabajo.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez
dias siguientes a su concertacién; asimismo, se deberd informar a la representacién legal de los trabajadores, me-
diante entrega de una copia bésica de los contratos celebrados.

7.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE BOLSA DE EMPLEO.

De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional Cuarta de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, a resul-
tas de la ejecucion de los procesos selectivos convocados, se formara una bolsa de trabajo en la que se incluiran los
aspirantes que habiendo participado en el proceso selectivo hubieran obtenido un minimo del 30% de la puntuacion
maéaxima y no hayan sido nombrados o contratados.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelaciéon que vendra determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en todas las pruebas de la fase de oposicién mas la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por llamamiento al primer
aspirante disponible de la lista, teniendo preferencia el aspirante que figura en primer lugar de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion
de la bolsa, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto
como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de
empleo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera
de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspensioén por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento hos-
pitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses.

- La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontraré la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electrénica municipal.

8.- INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y de-
mas normativa aplicable.

9.- PROTECCION DE DATOS.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el consentimiento para su inclusiéon en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclu-
sivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas. Ello conlleva la autorizacion para la publicacion
de los nombres, apellidos, DNI y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

Ademas de dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la persona aspirante a
través del correo electrénico y/o nimero de teléfono por ésta, con objeto de agilizar y facilitar trdmites de los procedi-
mientos selectivos correspondientes.
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No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacién o
cancelacién mediante escrito dirigido al 4rea de personal del Ayuntamiento de Chimeneas, de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, y las normas que la desarrollan.

10.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corresponda a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa), significAndose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podré interponer
el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus Bases y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/15 de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y ac-
tos de los 6rganos de seleccion y sus actos de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefen-
sién, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con lo establecido
en los articulos 121y 122 de la citada Ley.

ANEXO 1

SOLICITUD DEL INTERESADO/A

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Categoria

Denominacion del Puesto

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que vista la Oferta de Estabilizacion de empleo temporal en relacidon con la convocatoria, mediante el sistema
de concurso-oposicion de una plaza del Ayuntamiento de Chimeneas, conforme a las bases que se publican
en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha nuamero

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

a) Estar en posesion de la titulacion de o
equivalente o estar en condiciones de obtenerla.

b) No haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administraciéon publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder al mismo grupo profesional al que se pertenecia.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

Titulacion, trabajos, cursos de formacion y perfeccionamiento, antigiiedad y relacion de méritos
alegados: (pueden adjuntarse en documentacion separada)
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Por todo lo cual, SOLICITO que se admita a tramite esta solicitud, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
|:| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia

y en la documentacidon que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Chimeneas

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o

en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento. art. 18 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico,aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios No hay prevision de cesion de datos. [por ejemplo otras
administraciones publicas/contratista/...]. No hayprevision
de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan,
tal y como se explica en la informacion adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

ANEXO Il

AUTOBAREMACION DE MERITOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

PLAZA A LA QUE OPTA

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 36 puntos:

N° N°
Puntuacién/mes| Doc.| Descripcion| meses | Puntuacién

1) Los servicios prestados en la
Administracion Local convocante en el
mismo cuerpo o escala o en la misma
categoria profesional objeto de Ila
presente convocatoria, a razén de 0,60
puntos por cada mes de servicio
completo.

0,60 puntos por
mes trabajado.

2) Los servicios prestados en otras
administraciones locales en el mismo
cuerpo o escala o en la misma categoria
profesional objeto de Ila presente
convocatoria, a razén de 0,432 puntos por
cada mes de servicio completo.

0,432 puntos
por mes
trabajado.

3) Los servicios prestados en empresa
privada, iguales o similares, a razén de
0,072 puntos por cada mes de servicio
completo.

0,072 puntos
pormes
trabajado.

Total puntuacion Experiencia Profesional
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B) Formacién hasta un maximo de 4 puntos:

N!!

Doc. Descripcion Puntuacién
1) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la
requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria, 2,5
puntos. (Maximo 2,5 puntos).

2) Horas de formacion recibidos relacionadas con el desempefio
de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional
a la que sedesea acceder o con materias transversales de
prevencion de riesgos laborales, igualdad, ofimatica y
Administracion electrénica: 0,10 puntos la hora.

Total puntuacion Formacion

Observaciones: Se podran anexar los documentos que se estimen oportunos en documentacionseparada.

Experiencia

X Formacion Puntuacion Total
Profesional

Resumen Total puntuacion

ANEXO llI

BLOQUE 1. MATERIAS COMUNES.

Tema 1. Constitucion espanola del 1978. Derechos fundamentales y principios inspiradores. Derechos y libertades
fundamentales. Garantias y supuestos de suspensién.

Tema 2. Organizacion territorial del estado y las CCAA. La administracion local: tipologias de los entes locales. El
Municipio: Organizacién y competencias.

BLOQUE 2. MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 3. El procedimiento administrativo comun; Principios Generales. Las fases del procedimiento. Los derechos
del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones publicas.

Tema 4. Los recursos administrativos; Principios generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicién.
Recurso extraordinario de revision.

Tema 5. El principio de la legalidad de la administracion. Fuentes del ordenamiento juridico.

El Acto administrativo. Concepto y requisitos. El procedimiento administrativo comun, especial referencia a las fa-
ses del procedimiento.

Tema 6. La transparencia en la actividad publica. Publicidad Activa. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de riesgos laborales: Objeto, &mbito de aplicacién y definiciones. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protec-
cion de datos personales y garantia de los derechos digitales: Objeto y principios.

Tema 7. Los empleados publicos. Clases y régimen juridico. Derechos y deberes de los empleados publicos.

Chimeneas, 13 de diciembre de 2022.-El Alcalde, fdo.: Miguel Pérez Izquierdo.

NUMERO 6.566
AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS (Granada)

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de estabilizacién por concurso de méritos personal laboral
EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Chimeneas mediante resolucién de Alcaldia n® 2022-0204 de fe-
cha 13 de diciembre de 2022 se ha servido aprobar las bases que regiran la convocatoria excepcional en el marco del
proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir las plazas de personal laboral por concurso de méritos in-
cluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria aprobada por resolucién de alcaldia nimero 2022-0065 de fecha
12 de mayo de 2022 (BOP ntiimero 96 de 20 de mayo de 2022), transcribiéndose las mismas a continuacién:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION POR CQNCURSO DE MERITOS
DEL PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLJCO DE ESTABILIZA-
CION DE EMPLEO TEMPORAL ENMARCADA EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE (DISPOSICION ADICIONAL 62).



AYUNTAMIENTO
DE CHIMENEAS

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN U OTRAS
PRUEBAS SELECTIVAS

Articulo 1.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA

En uso de las facultades concedidas por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19, 20 a 27 y 57
del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece la tasa por derechos de examen u
otras pruebas selectivas, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal.

Articulo 2.- HECHO IMPONIBLE

Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad técnica y administrativa conducente a la seleccién
del personal funcionario y laboral entre quienes soliciten participar en las correspondientes pruebas de
acceso o promocion a los Cuerpos o Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral
convocadas por este Ayuntamiento.

Articulo 3.- SUJETO PASIVO

Son sujetos pasivos de la Tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas que concurran
como aspirantes a concursos, oposiciones y concurso-oposiciones, de caracter libre o restringido, que
convoque el Excmo. Ayuntamiento de Chimeneas.

Articulo 4.- CUOTA TRIBUTARIA
La cuota a satisfacer por cada uno de los aspirantes sera de 25 euros.
Articulo 5.- DEVENGO

El devengo de la tasa se producira en el momento de la presentacion solicitud de inscripcion en las
pruebas selectivas. Dicha solicitud de inscripcion no se tramitara hasta que no se haya hecho efectivo
el importe de la tasa.

Articulo 6.- LIQUIDACION E INGRESO

El pago se efectuara dentro del plazo de presentacién de solicitudes, en la forma y lugar que se
determine en la correspondiente convocatoria.

Articulo 7.- NORMAS DE GESTION

La falta de pago de la tasa en el plazo de admisién de solicitudes determinara la inadmisiéon del
aspirante las pruebas selectivas. A la solicitud de inscripcion habra de acompafiarse, en todo caso,
resguardo acreditativo de haber ingresado el importe de la tasa por derechos de examen. Cuando por
causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituye el hecho
imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe correspondiente. Por tanto, no
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procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado.

DISPOSICION FINAL.

La presenta ordenanza fiscal entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia y permanecera en vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.

PUBLICADA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GRANADA N.° 9 DE FECHA 16 DE
ENERO DE 2023.

FORMA DE PAGO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN PARA EL PROCESO DE ESTABILIZACION
DEL PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO
PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL ENMARCADA EN LA LEY 20/2021 DE
28 DE DICIEMBRE.

25,00 €
TRANSFERENCIA BANCARIA AL NUMERO DE CUENTA:

ES43 2100 1140 0913 0003 8988

EXENCIONES: Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,,Administrativas y del
Orden Social. (De las que puedan ser aplicables a la ADMINISTRACION LOCAL).
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ANEXO 1

SOLICITUD DEL INTERESADO/A

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo Escala Categoria
ASIMILADO C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Denominacion del Puesto

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que vista la Oferta de Estabilizacion de empleo temporal en relacion con la convocatoria,mediante el sistema

de concurso-oposicién de una plaza del Ayuntamiento de Chimeneas, conforme a las bases que se

publican en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 20 de diciembre de 2.022 numero 241.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

a) Estar en posesion de la titulacion de o
equivalente o estar en condiciones de obtenerla.

b) No haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder al mismo grupo profesional al que se pertenecia.

c) Tener cumplidos los dieciséis afilos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las

correspondientes funciones o tareas.

Titulacion, trabajos, cursos de formacion y perfeccionamiento, antigiiedad y relaciéon de méritos
alegados: (pueden adjuntarse en documentacién separada)

Adjunto titulacion, trabajos, cursos de formacion y perfeccionamiento, antigiedad y relacion de méritos

alegados.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita a tramite esta solicitud, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan.
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ANEXO Il

AUTOBAREMACION DE MERITOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

PLAZA A LA QUE OPTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 36 puntos:

N° N°
Puntuacién/mes| Doc.| Descripcion| meses | Puntuacién

1) Los servicios prestados en la
Administracién Local convocante en el
mismo cuerpo o escala o en la misma
categoria profesional objeto de Ia
presente convocatoria, a razéon de 0,60
puntos por cada mes de servicio
completo.

0,60 puntos por
mes trabajado.

2) Los servicios prestados en otras
administraciones locales en el mismo
cuerpo o escala o en la misma categoria
profesional objeto de Ila presente
convocatoria, a razén de 0,432 puntos por
cada mes de servicio completo.

0,432 puntos
por mes
trabajado.

3) Los servicios prestados en empresa
privada, iguales o similares, a razén de
0,072 puntos por cada mes de servicio
completo.

0,072 puntos
pormes
trabajado.

Total puntuaciéon Experiencia Profesional

B) Formacioén hasta un maximo de 4 puntos:

N”

Doc. Descripcion | Puntuacion
1) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la
requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria, 2,5
puntos. (Maximo 2,5 puntos).

2) Horas de formacién recibidos relacionadas con el desempefio
de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional
a la que sedesea acceder o con materias transversales de
prevencion de riesgos laborales, igualdad, ofimatica y
Administracion electrénica: 0,10 puntos la hora.

Total puntuacion Formacion

Observaciones: Se podran anexar los documentos que se estimen oportunos en documentaciénseparada.

Experiencia

: Formaciéon Puntuacion Total
Profesional

Resumen Total puntuacién
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

X He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Chimeneas

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Finalidad Principal

Cumplimiento de una misioén realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este

Legitimacion Ayuntamiento. art. 18 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico,aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

No hay prevision de cesion de datos. [por ejemplo otras
Destinatarios administraciones publicas/contratista/...]. No hayprevision

de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

Derechos como cualesquiera otros derechos que les correspondan,
tal y como se explica en la informacion adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En Chimeneas, a de de 2.024.

Fdo.:
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